Муниципальное  общеобразовательное учреждение

                              основная общеобразовательная школа с. Сумы
ПРИКАЗ

 03 сентября   2018 г.







№ 41/5
Об утверждении Порядка уведомления
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. №273 – ФЗ «О противодействии коррупции». Методическими рекомендациями по разработке и принятию мер по предупреждению и противодействию коррупции от 08 ноября 2013г.,  изданными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
                                                    ПРИКАЗЫВАЮ:
 1. Утвердить Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения   работника муниципального  общеобразовательного учреждения  основной общеобразовательной школы с. Сумы к совершению коррупционных нарушений (далее  - Порядок уведомления).
-1.2  завести журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников  МОУ ООШ с. Сумы к совершению коррупционных правонарушений.
2. Ознакомить работников с Порядком уведомления .

Директор   школы:                         Н.Г.Резниченко
Муниципальное  общеобразовательное учреждение

                              основная общеобразовательная школа с. Сумы
ПРИКАЗ

 03 сентября   2018 г.






№ 41/4
 
Утверждение  пакета нормативных документов  о противодействии коррупции
 
На основании требований статьи  133 ФЗот 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»
                                            ПРИКАЗЫВАЗЫВАЮ 
1. Утвердить пакет нормативных документово  противодействии коррупции, принятых на педагогическом совете 
- положение об антикоррупционной политике 

-план реализации антикоррупционных мероприятий;

- кодекс  этики служебного поведения работников организации;

- положение о конфликте интересов;

- порядок  уведомления о склонении к совершению коррупционных нарушения .

2. Контроль  исполнения  данного приказа оставляю за собой.  

 
Директор школы:                       Н.Г.Резниченко

Муниципальное  общеобразовательное учреждение

                              основная общеобразовательная школа с. Сумы
ПРИКАЗ

 03 сентября   2018 г.






№ 41/6
 
Определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных или иных правонарушений
 
На основании требований статьи  133 ФЗ от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  методических рекомендаций   по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции

                                                ПРИКАЗЫВАЗЫВАЮ 
 1.Назначить ответственной за профилактику коррупционных  или иных правонарушений: 

- Чернышову Н.И.  – заместителя директора по воспитательной    работе; 

разместить  на сайте школы пакет нормативных документов по антикоррупционной политике;

2.  ответственной  за профилактику коррупционных или иных правонарушений :

- ознакомить  работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации;

- провести  до 31 09.2018 года  обучающие  мероприятия по вопросам профилактики и противодействия коррупции;

-   организовать индивидуальные консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур;

-  в начале каждого учебного года  давать периодическую  оценку коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разрабатывать соответствующие антикоррупционные меры.
Директор школы             Н.Г.Резниченко
Ознакомлены:

    Порядок
уведомления о фактах обращения в целях склонения  работника МОУ ООШ с. Сумы  к совершению коррупционных правонарушений
1. Настоящий Порядок распространяется на  всех работников МОУ  ООШ с. Сумы. 

2. Работник обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы:

-о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения;

-о фактах совершения другими работниками  коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является должностной (служебной) обязанностью каждого работника образовательного учреждения..

Исключение составляют лишь случаи, когда по данным фактам проведена или проводится проверка и работодателю, органам прокуратуры или другим государственным органам уже известно о фактах обращения к работнику в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

3. Под коррупционными правонарушениями применимо к правоотношениям, регулируемым настоящим Порядком, следует понимать:

а) злоупотребление служебным положением:  дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения,  вопреки законным интересам общества и государства,  в целях получения выгоды в виде:  денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьи  лиц,  либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.

4. Невыполнение работником должностной (служебной) обязанности по уведомлению о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является правонарушением, влекущим увольнение работника с образовательного учреждения  либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Работник, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками образовательного учреждения  коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Во всех случаях обращения к работнику  каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений работник образовательного учреждения обязан в течение 3 рабочих дней уведомить о данных фактах своего работодателя.

7. Направление уведомления работодателю производится по форме согласно Приложениям № 1  к Порядку.

8. Уведомление работника  подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника образовательного учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации).

9.  Журнал ведется и хранится в  МОУ  ООШ с. Сумы  по форме согласно Приложению № 3 к Порядку.

10. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику образовательного учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работника  и урегулированию конфликта интересов в администрации работника МОУ  ООШ с. Сумы.
Формы уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения
Приложение № 1
к Порядку уведомления о фактах обращения  в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
_______________________________________ 
(Должность  представителя  нанимателя (работодателя)
______________________________________
(Ф.И.О.)
_______________________________________
(Ф.И.О. муниципального служащего)
___________________________________________________________________
(замещаемая должность муниципальной службы)
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------
УВЕДОМЛЕНИЕ
 
    В   соответствии  со  статьей  9  Федерального  закона  от  25.12.2008  N 273-ФЗ "О  противодействии  коррупции"
я, _____________________________________________________________________,
(Ф.И.О., замещаемая должность)
 
настоящим   уведомляю  об   обращении  ко  мне  "____" ____________ 20___ г.
 
Гражданина(ки) __________________________________________________________
                                                                              (Ф.И.О.)
в  целях  склонения  меня  к  совершению  коррупционных действий, а именно:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________
(перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным правонарушениям)
 
Настоящим подтверждаю, что мною      ______________________________________
                                                                                             (Ф.И.О.)
обязанность  об уведомлении органов  прокуратуры или других государственных
органов выполнена в полном объеме.
________________________                           ___________________________________
              (дата)                                                                                 (подпись)
 
Уведомление зарегистрировано
в журнале регистрации
"___" _______________ 20 ____ № ____                 ________________________________
                                                                        (подпись ответственного лица)
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
План антикоррупционных мероприятий на 2018-2021 учебный год

МОУ  ООШ с. Сумы
                                                                    УТВЕРЖДАЮ
                                                            Директор школы:                      
                                                            «01»  09 .2018 г.
План
антикоррупционных мероприятий на 2018-2021 учебный год
 

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Формирование состава комиссии по противодействию коррупции.
	август
	Директор

	2.
	Оформить стенд со следующей информацией:
- копия лицензии учреждения,
- свидетельство о государственной .аккредитации,
- положение об условиях приема обучающихся в школу;
- режим работы школы;
- план по антикоррупционной деятельности;

	сентябрь
	И.о.зам. директора по УР

	3.
	Поставить опечатанный ящик по обращениям граждан в фойе на первом этаже
	 сентябрь
	И.о.зам. директора по ВР

	4.
	Заседания рабочей группы по противодействию коррупции
	Сентябрь

Декабрь

апрель
	Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции 

	5.
	Организовать выступления работников правоохранительных органов перед сотрудниками школы по вопросам пресечения коррупционных правонарушений
	В течение года
	И.о.зам. директора по ВР

	6.
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности школы
	По мере поступления заявлений и обращений
	Директор

	7.
	Проверка новых должностных инструкций работников учреждения на предмет наличия в них коррупциогенных факторов, которые могут оказать влияние на работника при исполнении им своих должностных обязанностей. 
	сентябрь
январь
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	8.
	Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией школы на предмет соответствия действующему законодательству
 (оформляется в виде заключения)
	1 раз в полугодие 
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	9.
	Проведение мероприятий по разъяснению работникам школы законодательства в сфере противодействия коррупции.
	1 раз в  полугодие 
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	10.
	Проведение родительских собраний с целью разъяснения политики школы в отношении коррупции
	Март
Ноябрь
	И.о. зам. директора по УР, ВР
Классные руководители

	11.
	Проведение открытого урока в 9 классе  по теме «Коррупция-
угроза для демократического государства»
	апрель
	 историк

	12.
	Анкетирование учащихся 9 класса по отношению учащихся к проблеме коррупции.
	апрель
	Классный руководитель

	13.
	Проведение классных часов с 3 - 9 классами посвященных Международному дню антикоррупции
	декабрь
	Классные руководители

	14.
	Отчет директора школы перед работниками о проводимой работе по предупреждению коррупции (совещание с учителями)
	февраль
	Директор

	15.
	Проведение отчетов директора школы перед родителями обучающихся (родительское  собрание)
	март
	Директор

	16.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности школы
	По мере выявления фактов
	Директор

	17.
	Размещение на школьном сайте информации о реализации планируемых мероприятий
	2 раза в год
	И.о .зам. директора поВР


	18.
	Заседание педагогического совета по итогам реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в сфере деятельности щколы.
	 май
	И.о.зам. директора по УР

	19.
	Анкетирование учителей по вопросам коррупции
	май
	И.о.зам. директора по УР


ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника
МОУ  ООШ с. Сумы к совершению коррупционных правонарушений.

	№ п/п
	Дата получения уведомления
	Ф.И.О. лица уведомляющего о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений
	краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. принявшего уведомление
	Подпись лица принявшего уведомление

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Начало формы

Конец формы

Начало формы

Конец формы

